Allegati:

BCCNL tipologie orari lavoro art. 19 comma 5 CCNL del 16-5-1995 23 Kb

ART. 3 - Orario di lavoro flessibile

1. Una volta stabilito I'orario di servizio e la tipologia di orario di lavoro giornaliero e settimanale, & possibile adottare
I'orario flessibile di lavoro giornaliero, con I' individuazione di fasce temporali di flessibilita in entrata ed in uscita. Nella
definizione di tale tipologia di orario, da operarsi in sede di esame congiunto a livello locale, occorre tener conto sia delle
esigenze di servizio sia delle esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove & ubicata la
sede di servizio. Va altresi individuato I'arco temporale entro il quale si deve assicurare la presenza di tutti gli addetti
all'unita organica, esclusi i turnisti, in relazione alle esigenze di servizio e di apertura al pubblico.

2. | dipendenti che si trovino in particolari situazioni personali, sociali e familiari ( L. 1204/71, L. 903/77 , L. 104/92,
tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, figli in eta scolare, impegno in attivita di volontariato di cui alla legge
n.266191) e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di
servizio, anche nei casi in cui 10 stesso orario non venga adottato dall'ufficio di appartenenza.
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